                                                                                      Додаток
                                   до рішення виконавчого 

                                   комітету міської ради

                                   від 02.10.2018 № 367
                                     
Програма 
сприяння призову громадян  на строкову військову службу у Збройні Сили України та інші військові формування на 2019 – 2022 роки
1. Паспорт Програми.
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Білгород-Дністровської міської ради

	2.
	Підстави для розробки Програми
	Необхідність реалізації сучасної політики і стратегії держави, спрямованих на всебічну підготовку громадян до служби у Збройних Силах України. 



	3.
	Розробник Програми
	Управління з питань цивільного захисту, оборонної,  мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	4.
	Співрозробник Програми
	Білгород-Дністровський об’єднаний міський  військовий комісаріат

	5.
	Відповідальні виконавці
	Білгород-Дністровська  міська  рада;

Білгород-Дністровський об’єднаний міський  військовий комісаріат

	6.
	Учасники Програми
	Управління міської ради: охорони здоров'я; освіти, сім’ї, молоді та спорту; відділи міської ради: інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, культури; міський відділ поліції ГУ НП України в Одеській області.

	7.
	Термін реалізації Програми
	2019-2022 роки


	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні
	Міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	239,2 тис. грн.

	9.1.
	В тому числі:
	 

	 
	- кошти міського бюджету
	239,2 тис. грн.

	10.
	Основне джерело фінансування
	Кошти міського бюджету


 2. Обґрунтування необхідності Програми
         Програма сприяння призову молоді на службу у Збройні Сили України та інші військові формування на 2019 – 2022 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України від 21.05.1997 року  № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні»», від 06.12.1991 року № 1932-ХІІ «Про оборону України», від 06.12.1991 року               № 1934-ХІІ «Про Збройні Сили України», від 25. 03. 1992 року 
№ 2232-XII «Про військовий обов'язок і військову службу», Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.03.2002 року № 352; Постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 року № 921 «Про затвердження порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовослужбовців». 

          На сучасному етапі розвитку українського суспільства найважливішим стає питання створення сучасних боєздатних професійно підготовлених Збройних Сил України, які б за своєю структурою чисельністю і забезпеченістю відповідали покладеним на них завданням і стандартам збройних сил провідних країн світу.
          Прийняття Програми обумовлено необхідністю реалізації сучасної політики і стратегії держави, спрямованих на всебічну підготовку громадян до служби у Збройних Силах України. 

         Програма спрямована на вирішення наступних питань: 

- якісне та своєчасне проведення приписки, призову громадян на строкову військову службу, неухильне виконання законодавства про військовий обов’язок та військову службу в Україні;

- сприяння проведенню військкоматом перевірки придатності громадян України до військової служби за станом здоров'я, фізичним розвитком, рівнем освіти та моральними і психологічними якостями; 

3. Мета та основні завдання програми.
     Основною метою цієї Програми є забезпечення на території м. Білгород-Дністровського  поліпшення роботи з питань сприяння організації призову громадян на строкову військову службу, підготовки громадян до військової служби та проведення якісної приписки юнаків до призовної дільниці з метою взяття їх на облік, визначення кількості та ступеня придатності до військової служби, що дає змогу провести попередній розподіл призовних ресурсів по видах Збройних Сил України та покращити стан виконання законодавства про військовий обов’язок та військову службу в Україні.      
                       4. Результати, очікувані від реалізації Програми
      Виконання Програми дасть змогу:

- виконати  нормативні акти по приписці до призовної дільниці міста та постановки на військовий облік громадян України згідно з віковим цензом; 
- забезпечити виконання державного завдання по призову громадян для проходження строкової (альтернативної) служби, а також служби за контрактом;
- забезпечити проведення медико - оздоровчої та профілактичної роботи шляхом проведення диспансерного огляду юнаків на рівні приписки до призовної дільниці міста.

 5. Фінансування  програми.

     Загальний обсяг фінансування Програми становить 239,2 тис. грн.         Фінансування  програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету,  інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
     Обсяг необхідних для реалізації Програми коштів і перелік додаткових заходів за необхідності будуть уточнюватися з урахуванням аналізу отриманих результатів, бюджетних можливостей і встановлених пріоритетів шляхом внесення їх на розгляд Білгород-Дністровської міської ради.

6. Координація та контроль за виконанням Програми
       Виконавцями Програми є Управління з питань цивільного захисту, оборонної,  мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради
        Співвиконавцями    є     Білгород-Дністровський     ОМВК,     структурні       підрозділи Білгород-Дністровської     міської ради та підприємства міста.

        Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюється заступником Білгород-Дністровського міського голови.

Реалізація  Програми забезпечується управлінням з питань цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної , режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради,  управлінням  охорони здоров'я міської ради; ,  управлінням  освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради; відділи інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради; відділом культури міської ради; міським відділом поліції ГУ НП України в Одеській області.

Головним координатором Програми є управління з питань цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  міської ради.

Виконавці Програми щороку до 15 червня та до 15 грудня надають до управління з питань цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами  міської ради інформацію про виконання заходів Програми. 

7. Заходи реалізації програми.

	№

з/п


	Заходи плану


	Термін виконання 


	Підрозділи, які залучаються 



	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведення заходів по підготовці та проведенню приписки юнаків до призовної дільниці міста та постановки їх на військовий облік.
	Щорічно (січень – квітень)
	Військовий комісаріат (ОМВК)

Управління:

- з питань цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (ЦЗ, О, М, РС та ВПО);

- охорони здоров’я;

- освіти, сім’ї, молоді та спорту; 

Відділи:

- культури;

- Білгород-Дністровський відділ поліції Головного Управління Національної поліції України в Одеській області(ВП  ГУ НП України в Одеській області)

Начальник військового гарнізону


	2.
	Проведення заходів  по підготовці та проведенню чергових призовів до Збройних Сил України та інших військових формувань.
	Щорічно

(квітень – травень, жовтень – листопад)
	ОМВК

Управління:

- з питань ЦЗ, О, М, РС та ВПО;

- охорони здоров’я;

- освіти, сім’ї, молоді та спорту; 

Відділи:

- культури;

- ВП  ГУ НП України в Од.обл.

Начальник військового гарнізону


	3.
	Проведення рекламно-агітаційної, роз’яснювальної роботи серед населення міста, військовозобов’язаних, щодо впровадження служби у військовому резерві, за контрактом у Збройних Силах  України.

	На протязі року
	Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	4.
	Відбір та підготовка випускників навчальних закладів до вступу в  вищі навчальні заклади І-ІV рівня акредитації   заклади Міністерства оборони та інших військових формувань .
	Щорічно

(січень – травень)
	ОМВК

Управління:

- охорони здоров’я;

- освіти, сім’ї, молоді та спорту



	5.
	Проведення урочистих проводів призовників міста до лав Збройних Сил України.
	Щорічно


	ОМВК

Управління:

- з питань ЦЗ, О, М, РС та ВПО;

- освіти, сім’ї, молоді та спорту; 

Відділи:

- культури;

- ВП  ГУ НП України в Одеської області.

Начальник військового гарнізону

Керівники навчальних  закладів


8. Розрахунок

фінансування для забезпечення виконання заходів, передбачених

Програмою сприяння підготовки молоді до служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях на 2019 – 2022 роки
	№ з/п
	Найменування заходів
	2019 рік (тис.

грн.)
	2020 рік
(тис.

грн.)
	2021 рік
(тис.

грн.)
	2022 рік
(тис.

грн.)
	Усього
(тис.

грн.)

	1.
	Виготовлення алфавітних книг, журналів, бланків для проведення приписки, призовів.

Оформлення особових справ. Придбання канцтоварів, медикаментів та медобладнання
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8
	155,2

	2.
	Оплата послуг  автотранспорту для доставки призовників на збірний пункт, м. Одеса.
	21
	21
	21
	21
	84

	Разом:
	59,8
	59,8
	59,8
	59,8
	239,2


Керуючий справами                                І.О.Величко

